
MAAKOA獎金制度獎金制度獎金制度獎金制度 
 

1. 優先客戶優先客戶優先客戶優先客戶自動訂購回饋自動訂購回饋自動訂購回饋自動訂購回饋（（（（消費者消費者消費者消費者）））） 
經銷商可以透過用零售價格銷售產品，賺取收入及個人積分。以批發價格購買產

品並直接銷售給客戶，MAAKOA 建議以經銷商價格加上 25%作為零售價。 

經銷商可以讓優先客戶加入自動訂購以獲得 15%的折扣，方便個人消費以及零

售。你的組織則因為優先客戶之訂單獲得組織積分。 
 

2. 快速啟動獎金快速啟動獎金快速啟動獎金快速啟動獎金（（（（推薦獎金推薦獎金推薦獎金推薦獎金）））） 
快速啟動獎金是經銷商幫助新人加入啟動事業，根據經銷商以及新加入經銷商購

買的的產品配套，賺取快速啟動獎金。 

首購產品配套 第一個經銷商 第二個經銷商 第三個經銷商 第四個經銷商 

USD259 配套 USD20/40 USD40/80 USD20/40 USD40/80 

USD569 配套 USD50/100 USD100/200 USD50/100 USD100/200 

USD1299 配套 USD112.5/225 USD225/450 USD112.5/225 USD225/450 

※※※※參加參加參加參加美金美金美金美金1299首購配套者首購配套者首購配套者首購配套者，，，，可直接符合可直接符合可直接符合可直接符合八八八八週銀級週銀級週銀級週銀級資格資格資格資格並且並且並且並且領取對等獎金領取對等獎金領取對等獎金領取對等獎金 

這項獎金以雙數為特色。例如，如果你自己569加入會員，個人推薦了4個569，

那麼你會獲得第一個推薦獎金美金100元，第二個美金200元，第三個美金100元，

第四個美金200元。 

為了保持合格領取快速啟動獎金中的高獎金（例如美金 80 元跟美金 200 元），

經銷商必須在 28 天的週期中推薦 2 個新會員，若是經銷商無法維持此條件，接

下來的推薦獎金會是美金 40 元跟美金 100 元，直到經銷商再次符合資格，亦即

28 天週期推薦 2 個以上的新會員。 

 
3. 組織建構獎金組織建構獎金組織建構獎金組織建構獎金（（（（明星明星明星明星）））） 
組織建構獎金是設計來強化快速啟動獎金，促進組織複製跟團隊合作。一旦一個

經銷商在 28 天內招募到二個新經銷商，並且幫助這二個新經銷商在四週內，維

持活躍（100PV）並在四週內個人合格（招募二個活躍的新經銷商）。 

例如例如例如例如：：：：如果你在 28 天週期內推薦到二個新經銷商，並幫助他們二個人在 28 天內

各招募二個新經銷商（美金 259 或是美金 569 配套），你會在幫助第一個新經銷

商招募二個新經銷商時，賺取美金 30，並在幫助第二個新經銷商招募二個新經

銷商時，賺取美金 50。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 對碰獎金對碰獎金對碰獎金對碰獎金 
當你推薦新經銷商，組織安排為雙軌發展，每一個經銷商位置底下可以放置二個

經銷商，以此類推，你的組織看起來樹狀成長。 

在你組織底下的每一個經銷商所下的訂單會產生的組織積分（GV），這個積分

會在你的經銷商位置底下的二個位置（二邊）累計。 

你領取的獎金每週以組織積分小邊的10%計算。 

※※※※小邊達小邊達小邊達小邊達250GV250GV250GV250GV就開始分配獎金就開始分配獎金就開始分配獎金就開始分配獎金。。。。 

例如例如例如例如：：：：從下方的圖表中來計算獎金，假設組織中每一個位置都產生100PV，那麼

右腳就會有8000GV，左腳就會有5000GV（成為小邊），獎金是小邊的10%，也

就是美金500元。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 領導獎金領導獎金領導獎金領導獎金 
Maakoa 保留了組織積分的 4%給合格的高階主管。這項獎金，公司保留斟酌的權

利來獎勵晉階的高階經銷商，並維持彈性調整以便符合公司發出總獎金在 55%的

限制原則。 

您直推您直推您直推您直推 AAAA    

AAAA 的的的的直推直推直推直推 A1A1A1A1 

BBBB 的的的的直推直推直推直推 B1B1B1B1    

BBBB 的的的的直推直推直推直推 B2B2B2B2    

USD30 

USD50 

+ 

USD80 

 
YOU 

Left Leg 左線 Right Leg 右線 

您直推您直推您直推您直推 BBBB    

AAAA 的的的的直推直推直推直推 A2A2A2A2    



 

6. 自動訂購自動訂購自動訂購自動訂購超量超量超量超量回饋回饋回饋回饋 
凡是每 28 天訂購超過 200PV 的部分，經銷商可以獲得 25%現金回饋（1PV=1 美

金），另外有 50%將滾到組織積分計算。 

※ 本項獎金是提供給參與自動訂購的經銷商，且必需事先設定 

例如：你一次設定每月 500PV 的自動訂購，就有 300PV 的超量回饋 

      如果你只設定 200PV 的重消，另再加訂 300PV，就没有回饋 
 

7. 對等獎金對等獎金對等獎金對等獎金 
對等獎金（LMB）讓你從個人推薦的直系下線經銷商所領取的組織獎金賺取一定

百分比的獎金，最高可以領七代。每一代都是合格管理位階，可以領對等獎金的

人（LMB）。你個人直接推薦的是第一代，每一代沒有人數限制，對等的組織跟

對碰的組織是切割的，完全依照個人直推線。 

要合格領取對等獎金，你必須當週達到銀級以上，並同時活躍和合格。條件如下： 

� 個人推薦二個經銷商（當週須必須是活躍經銷商） 

� 至少一個直推線下經銷商是經理 

� 小邊當週 2000GV 

� 自己維持 100PV 活躍經銷商資格 

 
代數代數代數代數 銀銀銀銀 級級級級 金金金金 級級級級 紅紅紅紅 寶寶寶寶 綠綠綠綠 寶寶寶寶 鑽鑽鑽鑽 石石石石 菁英鑽石菁英鑽石菁英鑽石菁英鑽石 雙雙雙雙 鑽鑽鑽鑽 

1 15％ 15％ 15％ 15％ 15％ 15％ 15％ 

2  18％ 18％ 18％ 18％ 18％ 18％ 

3   20％ 20％ 20％ 20％ 20％ 

4    20％ 20％ 20％ 20％ 

5     21％ 21％ 21％ 

6      23％ 23％ 

7       25％ 

※※※※對等獎金採緊縮制對等獎金採緊縮制對等獎金採緊縮制對等獎金採緊縮制，，，，並以相同位階劃代並以相同位階劃代並以相同位階劃代並以相同位階劃代((((例如您是合格鑽石例如您是合格鑽石例如您是合格鑽石例如您是合格鑽石，，，，往下直到您的組往下直到您的組往下直到您的組往下直到您的組

織中出現鑽石才算是您的第一代織中出現鑽石才算是您的第一代織中出現鑽石才算是您的第一代織中出現鑽石才算是您的第一代，，，，而且若您的下線位階超過您而且若您的下線位階超過您而且若您的下線位階超過您而且若您的下線位階超過您，，，，您仍然可以領您仍然可以領您仍然可以領您仍然可以領

取您該領的代數取您該領的代數取您該領的代數取您該領的代數))))    

 



MAAKOA 位位位位階階階階晉升辦法晉升辦法晉升辦法晉升辦法 
對等對等對等對等 位位位位  階階階階 資資資資        格格格格 收入上限收入上限收入上限收入上限 

 經理(Manager) 

當週合格活躍至少100PV 

（個人推薦活躍的經銷商在自己的左右二邊組織） 

當週小邊組織達到 250GV 

每週每週每週每週 500 美金美金美金美金 

 董事(Director) 
當週合格活躍至少 100PV 

一週內在您小邊組織達到 500GV  
每週每週每週每週 750 美金美金美金美金 

 

 

銅級 

(Bronze Irector) 

當週合格活躍至少 100PV 

一週內在您小邊組織達到 1000GV 
每週每週每週每週 1,000 美金美金美金美金 

1 代 
銀級 

Silver 

當 週 合 格 和 100PV 活 躍 ， 當 週 在 您 小 邊 組 織 達 到

2000GV，有二個直 B 為合格活躍經銷商， 

在您個人直 B 組織線內，至少有一個合格董事 

每週每週每週每週 3,000 美金美金美金美金 

2 代 
金級 

Gold 

當週合格和 200PV 活躍，有 4 個直 B 為合格活躍經銷商

當週在您小邊組織達到 5000GV， 

在您直系組織內，至少有一個合格銅級 

每週每週每週每週 10,000 美金美金美金美金 

3 代 
藍寶 

sapphire 

當週合格和 200PV 活躍，有 5 個直 B 為合格活躍經銷商 

連續二週在您小邊組織達到 10,000GV， 

在您直系組織內，至少有二個合格銀級(任何線皆可) 

每週每週每週每週 15,000 美金美金美金美金 

4 代 
綠寶 

Emerald 

當週合格和 200PV 活躍，有 6 個直 B 為合格活躍經銷商

連續二週在您小邊組織達到 20,000GV， 

在您直系組織內，至少有三個合格金級(任何線皆可) 

每週每週每週每週 20,000 美金美金美金美金 

5 代 
鑽石 

Diamond 

當週合格和 200PV 活躍，有 8 個直 B 為合格活躍經銷商

連續二週在您小邊組織達到 30,000GV， 

在您直系組織內，至少有六個合格金級(任何線皆可) 

收入無上限收入無上限收入無上限收入無上限 

6 代 
菁英鑽石 

Diamond Elite 

當週合格和 400PV 活躍，有 10 個直 B 為合格活躍經銷商

連續二週在您小邊組織達到 50,000GV， 

在您直系組織內，至少有六個合格金級(任何線皆可) 

收入無上限收入無上限收入無上限收入無上限 

7 代 
雙鑽 

Double Diamond 

當週合格和 600PV 活躍，有 12 個直 B 為合格活躍經銷商

連續二週在您小邊組織達到 80,000GV， 

在您直系組織內，至少有八個合格金級(任何線皆可) 

收入無上限收入無上限收入無上限收入無上限 

 

注意事項注意事項注意事項注意事項：：：： 

1. 經銷商只要維持合格活躍資格（每 4 週重消 100PV），就可以領取首購推薦獎金。 

2. 經銷商個人必須維持合格活躍資格（重消 100PV～600PV），才有資格領取各項獎金。 

3. 要領取組織對碰獎金，除自己須符合合格活躍資格外，左右線亦需各有一位自己合格活躍的直 B

下線。 

4. 對等獎金採緊縮制，並以以以以相同位相同位相同位相同位階劃代階劃代階劃代階劃代(例如您是合格鑽石例如您是合格鑽石例如您是合格鑽石例如您是合格鑽石，，，，往下直到您的組織中出現鑽石才算往下直到您的組織中出現鑽石才算往下直到您的組織中出現鑽石才算往下直到您的組織中出現鑽石才算是是是是

您的第一代您的第一代您的第一代您的第一代)，而且若您的下線實際位階超越您時，您仍可領取該項獎金，直到符合您位階可領取

的代數為止（合格位階資格係每週評定）。 

 



MAAKOA 事業優勢事業優勢事業優勢事業優勢 

 

一一一一、、、、    公司公司公司公司：：：：    

1.公司於 2009 年成立，新的生命，新的機會，新的未來 

2.公司的經營團隊，是來自不同領域的成功者，尤其 CEO 是電腦網路系統方面的專家，

因此可以避免一般直銷公司在經營有成之後，因為 CEO 不懂電腦系統而無法控管行

政後勤單位，導致行政後勤跟不上業務發展的需求，而造成業務人員的抱怨、服務品

質下降及業績下滑等問題。 

3.公司資本雄厚，從產品研發，生產，行銷，均能完全掌握品質 

4.公司剛成立，就積極贊助不同運動賽事，建立品牌形象 

二二二二、、、、    產品產品產品產品：：：：    

1.產品主要分為機能性果汁(Koopuwa)及營養蛋白粉(代餐)二種。 

2.MAAKOA 是第一家將 Cupuaçu 結合多種高營養價值的天然水果製作成機能性飲品並

行銷全球的公司。 

3. Cupuaçu 果生長在亞馬遜，擁有豐富的天然超級抗氧化因子，其成份除了可以消除

自由基之外，對強化骨關節及增強免疫系統也有非常顯著的幫助。(這並不代表

MAAKOA 公司的產品具有療效)。 

4.一般市面上的營養蛋白粉(代餐)並不強調維生素，但 MAAKOA 特別著重在二者的結

合，如此才能真正提供想要藉此產品塑身的顧客均衡的營養素。 

5.MAAKOA 提供產品試用組的貼心設計，讓直銷商能用最少的成本，滿足客戶想先體

驗產品的需求。 

三三三三、、、、    制度制度制度制度：：：：    

MAAKOA 為了感謝所有直銷商的努力，除了提撥高達 55％的獎金(實撥)之外，同時為

了滿足不同層次直銷商的需求，耗費多時，終於研擬出獨特的獎金制度，它將為所有直

銷商帶來幸福與財富，為此我們將它訂為最新的第四代改良式雙元制，它擁有三大特色： 

1.1.1.1.快速獲利快速獲利快速獲利快速獲利：：：：MAAKOA 提撥最高達 40％的推薦獎金(同業最高)，讓每位剛加入的事業

伙伴能藉此快速創造基本的收入，來延續經營事業的動力。這樣的設計，改變了以往

一般人對直銷剛開始賺不到錢的負面印象，它讓直銷商就算只會零售推荐，也能輕易

的賺到比一般上班族薪水還高的收入，同時為了協助直銷商容易提高銷售額，公司在

制度上設計了一次訂購 1299 美金首購配套的人，可直接獲得連續 8 週符合銀級並領

取第 1 代 15％對等獎金資格的優渥福利，這也使得想經營 MAAKOA 事業的人，會主

動的想購買這個創業配套，相對的就自然提高了介紹人的收入，這是目前市場上僅見

如此用心的直銷公司。 

2.2.2.2.永續收入永續收入永續收入永續收入：：：：MAAKOA 的組織獎金採用互助的雙元制，除提供每週最高 7,500 美金之外，

同時超額的分數採雙邊保留機制，確保直銷商的辛苦不會浪費，您只要努力經營一段

時間，就能擁有永續的不在職收入，這樣的設計得到了直銷商的一致讚賞。 

 



3.3.3.3.創造財富創造財富創造財富創造財富：：：：MAAKOA 為了吸引並留住更多優秀的領袖，特別加強〝對等獎金〞的發

放比例，MAAKOA 提供了 15％、18％、20％、20％、21％、23％、25％合計 7 代的

對等獎金，這是目前所有對等獎金提撥％最高的直銷公司，而且它的特色是採固定

％，同時代數愈深，獎金％愈高，也就是做愈久組織愈大領愈多，這讓有能力的領袖

自然不會想離開 MAAKOA。然而這些優勢還不足以彰顯公司對留住領袖的用心，因

為 MAAKOA 希望能為這些幫公司開疆闢土的領袖創造更大的財富，所以 MAAKOA

除了降低位階晉升條件外，還以相同位階劃代的緊縮制設計(例如：您的位階是鑽石，

從您以下碰到鑽石位階的時候才算是第一代，也就是您可以領到直系 5 代鑽石的對等

獎金，而期間所有未達到鑽石位階的組織，他們的收入，您仍然可以領取他們對碰收

入的％，因此您將可以領取更多的收入)，這樣的設計也是直銷業有史以來首見的創

舉，至此，我們已經看見一個偉大的公司誔生，同時更預見了 MAAKOA 偉大的未來，

它更讓我們看見了自己幸福的未來。 

 

※ 雙元制雙元制雙元制雙元制的進化史的進化史的進化史的進化史：：：：    

第一代第一代第一代第一代：：：：以對碰獎金為主，而且用〝當期奬金的提撥金額（K 值）：當期領取奬金

的人數（N 值）〞，所以組織剛開始時符合領取獎金的人數較少，所以獎金與點數

換算比例較高，甚至１點可換到超過１元，但是當符合領獎金的人愈來愈多時，

獎金的兌換比例就愈來愈少〈大邊分數保留的原因〉，也因此造成一般人對雙元制

的負面評價。 

第二代第二代第二代第二代：：：：將獎金發放主軸分割為對碰獎金及對等獎金二大類，但因為對碰獎金的

領取上限金額太少，而且對等獎金只提供不到１年的時間，超過時間就無法領這

項獎金，等於當你的組發展正要引爆時，就無法領取對等獎金的項目的了，這也

造成了直銷商產生了公司並未將獎金實撥的質疑。 

第三代第三代第三代第三代：：：：獎金發放主軸一樣是對碰獎金及對等獎金二大類，但將其改良，例如對

將對碰獎金的領取上限金額大幅提高，而且對等獎金領取的時間没有限制，至此

雙元制終於獲得多數人的認同，這樣的制度也為該公司創造了驚人的營業績效，

但美中不足的是，它的對等獎金是以位階劃代，且對等獎金的發放比例是浮動比

例且每代相同％平均發放，這並不符合組織發展的原理(組織是呈金字塔型的發展

方式)。 

第第第第四四四四代代代代：：：：即 MAAKOA 的方式，它除了維持高額的對碰獎金（而且分數採雙邊保

留）之外並且著重在將第三代的對等獎金改良，其一是獎金％，第三代是浮動比

例且每代相同％平均發放（舉例：目前當紅的 MonaVie 就是如此），而 MAAKOA

則是採固定％發放，並且發放的比例是第三代雙元制的３～５倍。其二是代數緊

縮的部份，第三代是以位階劃代〈有上位階才算代），而 MAAKOA 不但以位階劃

代，而且是以相同位階劃代，也就是碰到跟你相同的位階才算代，這將使得有能

力的直銷商領到更多的對等獎金〈例如：如果您能在１年的時間上雙鑽，符合領

７代對等獎金，在接下來的２～３年內，可能您所有組織內領錢的人都在您的７

代內，那將是您現在無法預估的收入〉。 

 

 

 



四四四四、、、、    後勤系統後勤系統後勤系統後勤系統：：：：    

MAAKOA 擁有功能強大的網路後勤系統，是目前同業最強的功能，因此直銷商不用擔

心，當組織做大時，會因後勤無法銜接而導致組織產生崩盤危機。 

MAAKOA 會員網站後台功能如下： 

1.可同時搜尋瀏覽超過 50 代以上的組織樹狀圖，並用不同顏色區分左右線 

2.可由組織樹狀圖查詢直 B 線人數及所在位置，並可直接群組發信提供相關訊息。 

3.可由組織樹狀圖查詢參加自動訂貨會員人數及所在位置，並可直接群組發信提供相關

訊息。 

4.可由組織樹狀圖查詢擁有大象腿之會員及所在位置，並可直接群組發信提醒當事人。 

5. 會員網站後台提供組織活動行事曆功能，直銷商可直接於後台上傳組織培訓、OPP…

等活動內容訊息，由公司確認後公告，則從您以下的組織成員均能由他們的會員網

站後台看到活動行事曆，並直接報名參加，這樣的功能大大的省去您的經營成本，

並且讓您的組織更加穩定。 

五五五五、、、、    策略策略策略策略：：：：    

MAAKOA 突破以往美商公司由歐美市場延伸到亞洲的經營模式，而成為有史以來第一

家以亞洲為開展國際市場第一站的美商公司，因為 MAAKOA 很清楚，以往美商公司來

到亞洲 5 年之後，公司的總體業績將有 60％以上來自亞洲市場，而且根據調查將近 50

％以上的美國人也相信 21 世紀是中國的世紀，因此若要比其他公司同時期的業績有更

大的成長與突破，就必需比其他公司更早在亞洲市場佈局，這樣與其他同業在公司成立

的同時期業績相比，超越其他同業。也因為此 MAAKOA 可以說是最重視亞洲市場的美

商公司。而亞洲地區的直銷商將真正有機會成為全球總上線，只要好好的把握這次機

會，將能為自己創造一個不可思議的未來。 



十種十種十種十種超級超級超級超級水果介紹水果介紹水果介紹水果介紹 
 
 

 
古布阿蘇古布阿蘇古布阿蘇古布阿蘇 
Cupuaçu  

 
亞馬遜流域的神奇水果，含有多達九種功能強大
的抗氧化劑，包括維生素 C、A、B1、B2、B3
等，多酚類的完整是獨一無二、前所未見的，所
含的超級抗氧化劑也非常獨特，提供了同類型水
果──巴西莓至少兩倍以上的抗氧化劑。富含礦
物質和脂肪酸，有強烈的芳香氣味。 
 
．提升免疫系統   ．減少衰老跡象 
．加強抵抗疾病能力 ．降低壞膽固醇 
．在體內中和自由基 ．減輕腹部不適 
．促進皮膚頭髮健康 ．加強循環 
．緩和強大的陣痛  ．保護心血管    
．改善心理功能並聚焦．降低血壓 
．增加能量和體力  ．增強性功能 
．幫助提高大腦功能 ．有效舒緩肌膚 
．更健康、更容光煥發、看起來更年輕 
 

 
巴西莓巴西莓巴西莓巴西莓 

Acai Berry  

 
亞馬遜森林中的神奇果實，含有高濃度的抗氧化
成分，高含量的有益脂肪酸，高量的食用纖維
素，近乎完美的豐富氨基酸，多種天然維生素和
礦物質，美國稱之為能量推進器。 
 
．抗衰老     ．改善黃疸、肝臟疾病 
．預防心臟病   ．改善寄生蟲和潰瘍 
．預防中風    ．改善睡眠 
．降低血糖    ．促進消化 
．預防動脈硬化  ．增強性功能 
．改善貧血    ．改善掉髮問題 
．幫助傷口癒合  ．改善腎臟疾病 
．舒緩經期疼痛  ．舒緩肌肉酸痛 
．減輕發燒 
 

 
石榴石榴石榴石榴 

Pomegranate  

 
是維生素 C、維他命 B5、鉀、胡蘿蔔素和花青
素的優質來源，含有強力抗氧化劑，已證明能有
效清除附著在動脈內壁的斑塊，比其他水果含有
更多的多酚抗氧化劑，效果明顯。 
 
．抑制癌症       ．消除寄生蟲 
．防止心臟病發作    ．消除細菌傳染病 
．預防動脈粥樣硬化   ．預防中風 
．預防心血管疾病    ．預防腸道問題 
．防止乳腺癌細胞的擴散 ．防止血液凝結 
．減輕糖尿病      ．控制高血壓 
．降低膽固醇 
 

 
枸杞枸杞枸杞枸杞 

Wolfberry
（（（（Goji ）））） 

 

 
中國長壽的草藥，提供抗強有力的抗氧化劑和多
醣體，提升免疫系統，含有 18 種氨基酸和 21 種
微量礦物質，用作中藥時功能滋補肝腎。 
 
．防止癌症    ．降低高血壓 
．改善視力    ．抗動脈粥樣硬化 
．抑制頭痛    ．改善關節炎 
．降低血糖    ．改善性機能失調 
．抗脂肪肝    ．減輕慢性疲勞 
．改善皮膚、氣色 ．修補 DNA 損壞 
．改善脫水    ．主治目眩昏暗、多淚 
．改善失眠    ．改善腎虛腰酸 
 

 
洋梨洋梨洋梨洋梨 
Pear 

 
亞洲種植歷史超過三千年，含有豐富的維他命
A、胡蘿蔔素、果膠（水溶性纖維亦高）、維他
命 C、酚酸、鋅、鉀、鐵、鈣、菸鹼酸、維他命
B2、葉酸、非澱粉性醣類（葡萄醣、果醣），纖
維含量高。 
 
．維持心臟健康    ．降低膽固醇 
．清除直腸有害化學物 ．對抗傳染病 
．保護視力      ．幫助新陳代謝 
．維持血糖      ．促進傷口癒合 
．抗氧化       ．維持腸道規律 
．抗發炎       ．支持神經傳導 
．促進組織修復    ．增加微血管強度 
．保護細胞膜 
 

 
紅葡萄紅葡萄紅葡萄紅葡萄 

Red Grape  

 
含有大量的多酚抗氧化物，是可溶性纖維果膠的
良好來源，含有最高量的揮發性複合物質，其中
最具有特色的物質包括輮花酸，在醫學上被當作
一種抗氧化劑、抗發炎劑、止血藥、抗菌劑、治
腹瀉劑、發汗劑和利尿劑。 
 
．改善腹瀉、兒童胃疾  ．抗氧化        
．抑制細菌孳長、消炎  ．改善傷風、感冒 
．抑制腸躁症      ．降低膽固醇 
．改善視力衰退     ．抗癌防腫瘤 
．減輕眼睛、喉嚨、陣痛 ．改善心血管疾病 
．改善月經失調     ．改善糖尿病 
．改善孕婦晨吐、流產  ．改善過敏 
 

 
楊莓楊莓楊莓楊莓 

Yum Berry  

 
含有豐富的抗氧化劑，並包含多種維生素：維生
素 C、維生素 B1、核黃素和胡蘿蔔素等，其花
青素抗氧化功能高於維生素 E50 倍、高於維生素
C20 倍。 
 
．抗氧化      ．加強細胞膜 
．降低血壓     ．預防癌症 
．保護心臟健康   ．預防關節炎. 
．降低不良膽固醇  ．幫助消化 
．保護視力     ．治療腹痛 
．減少白內障的危險 ．消除酷暑 
 

  
藍莓藍莓藍莓藍莓 

 Blueberry  
 

 
抗氧化的發電站，富含膳食纖維、維他命 C、維
他命 A、維他命 E、類胡蘿蔔素、膳食纖維、鉀
和鋅，亦含有大量有利於視網膜的花青素。 
 
．抗衰老    ．防止黃斑病變 
．舒緩眼睛疲勞 ．防止消化不良 
．提升食慾   ．降低膽固醇 
．預防糖尿病  ．提升記憶力 
．舒緩咳嗽   ．改善泌尿道感染 
．保護心血管  ．抗癌（子宮頸癌、乳癌） 
 

 
蘋果蘋果蘋果蘋果 

Apple  

 
蘋果是一種鹼性食物，蘋果含有豐富的維他命
C，有安眠養神、補中焦、益心氣、消食化積之
特長，所含酚類化合物對健康益處極大。 
 
．促進腸道排泄    ．促進淋巴系統功能 
．促進消化和生長   ．調理腸胃止瀉 
．保持骨骼和牙齒健康 ．預防和恢復疲勞 
．促進神經系統健康  ．降低結腸癌 
．改善高、低血壓   ．降低前列腺癌 
．降低血中膽固醇   ．降低肺癌 
．改善動脈硬化疾病  ．幫助減輕體重 
 

 
紅覆盆子紅覆盆子紅覆盆子紅覆盆子 

Red 
Raspberry   

 

 
含有植物性高效成分類黃酮素，含鐵量高，也有
豐富的礦物質、維生素與膳食纖維，豐富的鉀對
喜歡吃鹹和味精的人有很好的平衡作用，而逆轉
酶可以防衰老。 
 
．預防並療癒靜脈問題 ．防止筋攣與發炎 
．防止血管破裂及出血 ．利尿 
．降低膽固醇     ．抗氧化 
．降低血壓      ．防止老化與癌症 
．降低血脂      ．預防貧血 
．防治心血管疾病發生 ．防止便秘和直腸癌 
 

 



【【【【Koopuwa 果汁的十種水果介紹果汁的十種水果介紹果汁的十種水果介紹果汁的十種水果介紹】】】】 
    

●●●●古布阿蘇古布阿蘇古布阿蘇古布阿蘇 Cupuaçu 

亞馬遜流域的神奇水果，含有多達九種功能強大的抗氧化劑，包括維生素 C、A、B1、B2、

B3 等，多酚類的完整是獨一無二、前所未見的，所含的超級抗氧化劑也非常獨特，提供了同

類型水果──巴西莓至少兩倍以上的抗氧化劑。富含礦物質和脂肪酸，有強烈的芳香氣味。 

．提升免疫系統       ．減少衰老跡象 

．加強身體抵抗疾病的能力  ．降低「壞」膽固醇 

．在體內中和自由基     ．減輕腹部不適 

．促進皮膚和頭髮健康    ．加強循環 

．保護心血管        ．緩和強大的陣痛 

．改善心理功能並聚焦    ．降低血壓 

．增加能量和體力      ．幫助提高大腦的功能 

．增強性功能        ．更健康，更容光煥發，看起來更年輕 

．有效舒緩鎮靜肌膚 

 

●●●●巴西莓巴西莓巴西莓巴西莓 Acai Berry 

亞馬遜森林中的神奇果實，含有高濃度的抗氧化成分，高含量的有益脂肪酸，高量的食用纖

維素，近乎完美的豐富氨基酸，多種天然維生素和礦物質，美國稱之為能量推進器。 

．抗衰老     ．改善黃疸、肝臟疾病 

．預防心臟病   ．改善寄生蟲和潰瘍 

．預防中風    ．改善睡眠 

．降低血糖    ．促進消化 

．預防動脈硬化  ．增強性功能 

．改善貧血    ．改善掉髮問題 

．幫助傷口癒合  ．改善腎臟疾病 

．減輕發燒    ．舒緩月經不調、經期疼痛和肌肉酸痛 

 

●●●●石榴石榴石榴石榴 Pomegranate 

是維生素 C、維他命 B5、鉀、胡蘿蔔素和花青素的優質來源，含有強力抗氧化劑，已證明能

有效清除附著在動脈內壁的斑塊，比其他水果含有更多的多酚抗氧化劑，效果明顯。 

．抑制癌症       ．消除寄生蟲 

．防止心臟病發作    ．消除細菌傳染病 

．預防動脈粥樣硬化   ．預防中風 

．預防心血管疾病    ．預防腸道問題 

．防止乳腺癌細胞的擴散 ．防止血液凝結 

．減輕糖尿病      ．控制高血壓 

．降低膽固醇 

    



●●●●藍莓藍莓藍莓藍莓 Blueberry 

抗氧化的發電站，富含膳食纖維、維他命 C、維他命 A、維他命 E、類胡蘿蔔素、膳食纖維、

鉀和鋅，亦含有大量有利於視網膜的花青素。 

．抗衰老     ．防止黃斑病變 

．舒緩眼睛疲勞  ．防止消化不良 

．提升食慾    ．降低膽固醇 

．預防糖尿病   ．提升記憶力 

．舒緩咳嗽    ．改善泌尿道感染 

．保護心血管   ．抗癌（子宮頸癌、乳癌） 

 

●●●●蘋果蘋果蘋果蘋果 Apple 

蘋果是一種鹼性食物，蘋果含有豐富的維他命 C，有安眠養神、補中焦、益心氣、消食化積

之特長，所含酚類化合物對健康益處極大。 

．促進腸道排泄     ．促進淋巴系統功能 

．促進消化和生長    ．調理腸胃止瀉 

．保持骨骼和牙齒健康  ．預防和恢復疲勞 

．促進神經系統健康   ．降低結腸癌 

．改善高、低血壓    ．降低前列腺癌 

．降低血中膽固醇    ．降低肺癌 

．改善動脈硬化疾病   ．幫助減輕體重 

 

●●●●紅葡萄紅葡萄紅葡萄紅葡萄 Red Grape 

含有植物性高效成分類黃酮素，含鐵量高，也有豐富的礦物質、維生素與膳食纖維，豐富的

鉀對喜歡吃鹹和味精的人有很好的平衡作用，而逆轉酶可以防衰老。 

．預防並療癒靜脈問題     ．防止筋攣與發炎 

．防止血管破裂及出血     ．利尿 

．降低膽固醇         ．抗氧化〈防止老化與癌症〉 

．降低血壓          ．預防貧血 

．降低血脂          ．防止便秘和直腸癌 

．防治心血管疾病發生或惡化 

 

●●●●洋梨洋梨洋梨洋梨 Pear 

亞洲種植歷史超過三千年，含有豐富的維他命 A、胡蘿蔔素、果膠（水溶性纖維亦高）、維

他命 C、酚酸、鋅、鉀、鐵、鈣、菸鹼酸、維他命 B2、葉酸、非澱粉性醣類（葡萄醣、果醣），

纖維含量高。 

．維持心臟健康     ．降低膽固醇 

．清除直腸有害化學物  ．對抗傳染病 

．保護視力       ．幫助新陳代謝 

．維持血糖       ．促進傷口癒合 



．抗氧化        ．維持腸道規律 

．抗發炎        ．支持神經傳導 

．促進組織修復     ．增加微血管強度 

．保護細胞膜 

 

●●●●枸杞枸杞枸杞枸杞 Wolfberry （（（（Goji ）））） 

中國長壽的草藥，提供抗強有力的抗氧化劑和多醣體，提升免疫系統，含有 18 種氨基酸和

21 種微量礦物質，用作中藥時功能滋補肝腎。 

．防止癌症     ．降低高血壓 

．改善視力     ．抗動脈粥樣硬化 

．抑制頭痛     ．改善關節炎 

．降低血糖     ．改善性機能失調 

．抗脂肪肝     ．減輕慢性疲勞 

．改善皮膚、氣色  ．修補 DNA 損壞 

．改善脫水     ．主治目眩昏暗、多淚 

．改善失眠     ．改善腎虛腰酸 

 

●●●●楊莓楊莓楊莓楊莓 Yum Berry 

含有豐富的抗氧化劑，並包含多種維生素：維生素 C、維生素 B1、核黃素和胡蘿蔔素等，其

花青素抗氧化功能高於維生素 E50 倍、高於維生素 C20 倍。 

．抗氧化       ．加強細胞膜 

．降低血壓      ．預防癌症 

．保護心臟健康    ．預防關節炎. 

．降低不良膽固醇   ．幫助消化 

．保護視力      ．治療腹痛 

．減少白內障的危險  ．消除酷暑 

 

●●●●紅覆盆子紅覆盆子紅覆盆子紅覆盆子 Red Raspberry 

含有大量的多酚抗氧化物，是可溶性纖維果膠的良好來源，含有最高量的揮發性複合物質，

其中最具有特色的物質包括輮花酸，在醫學上被當作一種抗氧化劑、抗發炎劑、止血藥、抗

菌劑、治腹瀉劑、發汗劑和利尿劑。 

．抗氧化           ．改善腹瀉、兒童胃疾 

．抑制細菌與真菌孳長、消炎  ．改善傷風、感冒 

．抑制腸躁症         ．降低膽固醇 

．改善視力衰退        ．抗癌防腫瘤 

．減輕眼睛痛、喉嚨痛、陣痛  ．改善心血管疾病 

．改善月經失調        ．改善糖尿病 

．改善孕婦晨吐、流產     ．改善過敏 


